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PREAMBULO

A Associacao Cultural e Musical de Vila Verde (ACMVV) é uma instituicdo
que tem vindo a desenvolver projetos no ambito da Mdsica, da Formacao

Profissional e do Desporto.

Em 1982 é fundada a Escola de Mdsica, frequentada por 60 alunos. E de

salientar que esta foi e, ainda, é a Unica Escola de Musica do Concelho.

Com o crescente fluxo de alunos (entre 200 a 300), torna-se imperativo a
institucionalizacéo da Escola de Musica e em 1995 surge a Associacdo Cultural
e Musical de Vila Verde. Mas rapidamente o ensino da musica proliferou em todo
o Concelho, garantindo o acesso a todos os habitantes através de polos em Pico
S. Cristévdo, Godaes, Covas de Aboim, Ponte, Atdes, Lage e Freiriz.
Posteriormente, estes polos tornaram-se autbnomos e, consequentemente, o

numero de alunos na sede reduziu.

A Escola de Musica foi sofrendo desde o seu inicio até ao presente
diversas alteraces na maneira de estar e de ser, estando concluido o seu
processo de progressdao em 2007 com a atribuicdo da autorizacdo definitiva
DREN/ n°® 186 por parte do Ministério da Educacdo como Academia de
Musica de Vila Verde (AMVV).

Durante o ano de 2005 e 2006 foram 16 os colaboradores contratados por
esta Instituicdo e 5 contratos a Prestacdo de Servigos para as varias atividades.
No entanto, nesta altura tornou-se necessario constituir um corpo administrativo
e pedagdgico sélido. Assim sendo, esta contratacdo foi de extrema importancia
nesta fase. Com a oficializagdo recente da Academia tornou-se imperativo
ordenar e organizar muita documentacdo, de forma que o trabalho letivo

decorresse dentro da perfeita normalidade.

A este corpo administrativo e pedagogico cabem as seguintes atividades:
Organizacao e gestdo dos processos individuais de funcionarios e alunos; apoio
na organizacao de dossiers pedagoégicos, correspondéncia; atualizagdo da base

de dados dos alunos e professores; apoio aos alunos da Academia.
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Desde a sua oficializacao perante a DREN, a Academia de Musica de Vila
Verde tem o seu ensino direcionado para trés regimes de ensino: articulado,
supletivo e livre. O ensino da musica na vertente instrumental, em regime livre,

iniciou-se em 1982. O regime articulado e supletivo existe desde 2006.

As atividades de “Sensibilizagdo para a Musica” junto das escolas do
ensino basico e pré-escolar foram implantadas com o objetivo de criar publicos

e promover a aprendizagem da musica.

A Academia de Mdasica de Vila Verde tem uma estratégia e um projeto
integrado de criacao, difuséo, interpretacéo e formacéao, sustentado em parcerias
fortes com Camara Municipal de Vila Verde, Agrupamento de Escolas de Vila
Verde, Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, Escola
Secundaria/3 de Vila Verde, Colégio Teresiano de Braga, Colégio Jodo Paulo II,
Colégio Didalvi, Conservatério de Mduasica de Porto, Universidade do Minho,
Universidade Catdlica de Braga, Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela,
Santa Casa da Misericordia de Vila Verde, Escola Profissional Amar Terra Verde,
Proviver EM, Atahca — Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do
Homem, Cavado e Ave, Gabinete de Acéo Social, UNIVA da Camara Municipal
de Vila Verde, Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, Cruz Vermelha,
Centro Social da Pardquia da Lage e Bombeiros Voluntarios de Vila Verde.

Mais recentemente, foi estabelecido um protocolo com os Agrupamentos
de Escolas de Francisco Sanches, Prado e Amares, tendo nos ultimos anos
potenciado o ensino articulado em todo o concelho de Vila Verde, Conselho de
Amares e Conselho de Ponte da Barca, onde a oferta desta modalidade de

ensino se tornou uma realidade.

Em 13 de setembro por despacho da Senhora Diretora Geral da
Administragéo Escolar, foi autorizada a criagdo do Polo da Academia de Musica

de Vila Verde, em Ponte da Barca.
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CAPITULO |
ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO
SECCAO |
ORGAOS DA ESCOLA

ARTIGO 1°

A Associacao Cultural e Musical de Vila Verde - Academia de Musica de

Vila Verde é composta pelos seguintes érgaos de gestéo:

- Direcdo Administrativa e Financeira da Associagéo Cultural e Musical de
Vila Verde;

- Direcdo Pedagdgica.

SECCAO Il
ENTIDADE TITULAR

ARTIGO 2°

A Entidade Titular da Academia de Musica de Vila Verde € a “Associagao

Cultural e Musical de Vila Verde”, Pessoa Coletiva sem fins lucrativos.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

S&o competéncias da Direcdo Administrativa e Financeira da Entidade

Titular:

a) Definir as orientacOes gerais para a Escola;
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b) Representar a Escola em todos os assuntos de natureza administrativa
e financeira, quer perante o Ministério da Educacdo, quer perante outras
Entidades;

c) Estabelecer a organizagdo administrativa e as condi¢cdes de

funcionamento da Escola;

d) Assegurar 0s investimentos necessarios e indispensaveis e, responder
pela correta aplicacdo dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;

e) Nomear a Dire¢do Pedagdgica da Escola;
f) Assegurar a contratacéo e a gestao do pessoal docente e ndo docente;

g) Instalar os seus trabalhadores em boas condicbes de higiene e

seguranga;
h) Zelar pela manutengao das instalagdes e instrumentos;

i) Proporcionar, ao pessoal docente e ndo docente, sem prejuizo do
normal funcionamento do estabelecimento, o acesso a cursos de formacao,

reciclagem e/ou aperfeicoamento que sejam de reconhecido interesse;

j) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental

necessarios ao exercicio da sua atividade, desde que tal seja de sua obrigacao;
k) Passar certificados de tempo de servigo conforme a legislacéo em vigor;
[) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno da Escola;
m) Aprovar o Projeto Educativo;

n) Cumprir as demais obrigacdes impostas por Lei.
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SECCAO Il
DIRECAO PEDAGOGICA
ARTIGO 4°
(Eleicéo)

1. A Direcdo Pedagogica da Escola serd nomeada pela Entidade Titular;

2. Nos termos dos n° 1 e 2 do Artigo 40° do Decreto-Lei n°® 152/2013, de
4 de novembro a Entidade Titular designara uma Direcdo Pedagdgica Singular
ou Coletiva, cujos elementos deverdo possuir habilitacdo para o desempenho do

respetivo cargo;

3. O exercicio de fun¢Bes de Diretor Pedagdgico € equiparavel, para todos

os efeitos legais, a funcdo docente.

ARTIGO 5°

(Competéncias)

As competéncias e atribuicbes da Direcdo Pedaglgica estédo
regulamentadas no Art.41° do supracitado decreto-lei. Compete a Direcdo

Pedagogica a orientacao da acao educativa da Escola e, designadamente:

a) Representar a escola junto do Ministério da Educacao e Ciéncia em

todos os assuntos de natureza pedagogica;

b) Planificar e superintender nas atividades curriculares, extracurriculares

e culturais;
c) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
d) Velar pela qualidade do ensino;

e) Zelar pela educacéo e disciplina dos alunos;
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f) Inspecionar as aulas e exercicios escolares e determinar a distribuicdo

dos alunos pelos diferentes professores;

g) Propor a Entidade Titular as providéncias julgadas necessarias para o
bom funcionamento das atividades da Escola, incluindo a indicagcéo de pessoal

docente;

h) Apresentar a Entidade Titular, no inicio de cada ano letivo, o respetivo

Plano de Atividades;

i) Elaborar o Projeto Educativo para aprovacao pela Diregao

Administrativa;
j) Presidir as reunifes de Conselho Pedagdgico;

k) Colaborar, juntamente com a Entidade Titular, nos ajustamentos

necessarios deste regulamento e cumprir tudo o que nele é determinado;

[) Apresentar o relatério de atividades no final de cada ano letivo.

SECCAO IV
CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 6°
(Definicdo e Ambito)

O Conselho Pedagoégico da Academia € o 6rgdo de coordenacao e

supervisao pedagdgica e orientacdo educativa.

ARTIGO 7°
(Constituicéo)

1. O conselho pedagogico é constituido por:
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a) Diretor Pedagogico;

b) Responséavel pelo Polo de Ponte da Barca;

c) Coordenador do departamento de cordas;

d) Coordenador do departamento de sopros;

e) Coordenador do departamento de teclas e percussao;

f) Coordenador do departamento de classes de conjunto e canto;
g) Coordenador do departamento de ciéncias musicais;

i) Coordenador dos diretores de turma

2. O diretor pedagogico €, por ineréncia, presidente do conselho pedagadgico.

ARTIGO 8°
(Competéncias)
Compete ao conselho pedagogico:
a) Apresentar propostas para o Projeto Educativo;
b) Apresentar propostas para a revisdo do Regulamento Interno;
c) Elaborar e proceder ao acompanhamento do plano anual de atividades;
d) Emitir parecer sobre projetos que tenha em curso;

e) Elaborar um relatério de atividades no final de cada ano letivo;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacéo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagodgico e da avaliacdo dos

alunos;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacao

curricular, dos apoios e complementos educativos;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e
de formacdo, no ambito da escola e em articulagdo com instituicbes ou

estabelecimentos de ensino;
J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos

horéarios;

[) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucédo das suas

deliberagbes e recomendagoes.

ARTIGO 9°
(Reunides)

O Conselho Pedagdgico reune mensalmente. Desta reunido sera lavrada

ata a apresentar a Direcao Administrativa.

CAPITULO II

ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

ARTIGO 10°
(Definicdo e Ambito)

Estas estruturas de orientacdo educativa sdo 6rgdos de apoio ao
Conselho Pedagogico, tanto em matérias de caracter pedagogico e artistico,
como na coordenacado da atividade de todos os docentes das respetivas areas

pedagdgicas, cientificas e artisticas.
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SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
ARTIGO 11°

(Definicao)

7

Cada departamento é constituido pelos professores que integram 0s

varios grupos disciplinares do mesmo, nomeadamente:

a) Departamento de cordas: violino, viola-d’arco, violoncelo, contrabaixo

e guitarra;

b) Departamento de sopros: flauta transversal, oboé, fagote, clarinete,

saxofone, trompete, trompa e trombone;
c) Departamento de teclas: piano, 6rgao e percussao;

d) Departamento de classes de conjunto e canto: classes de conjunto e

canto;

e) Departamento de ciéncias musicais: formacao musical, expressao
musical, teoria e analise musical, fisica do som, histéria da cultura e das artes,

andlise e técnicas de composi¢ao e acustica e organologia.

ARTIGO 12°
(Ambito)
Os departamentos curriculares tém como obijetivos:

a) Concretizar o Projeto Educativo da AMVV;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e a Direcdo Pedagdgica, na
promocdo da qualidade educativa da escola e no acompanhamento eficaz do

percurso escolar dos alunos;
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c) Reforcar a articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo em
vigor, bem como de reforcar a articulacéo curricular na aplicacao dos planos de

estudo em vigor, bem como de componentes curriculares especificas da escola;

d) Proceder a coordenacao pedagdgica e didatica dos cursos, em funcao
dos respetivos planos de estudo;

e) Provir & organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades

pedagdgicas e artisticas dos alunos;

f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico um calendario anual de audi¢des

escolares;
g) Organizar o calendario de provas de avaliacao;

h) Submeter ao Conselho Pedagdgico, para aprovacao, 0s critérios

especificos de avaliacdo e matrizes de provas.

ARTIGO 13°
(Reunides)

1. Cada departamento devera reunir ordinariamente uma vez em cada
periodo letivo, para avaliar a implementacdo das estratégias definidas no inicio
do ano e preparar a avaliagdo dos alunos.

2. Poderao reunir ainda extraordinariamente, por decisédo do respetivo

coordenador ou por convocatdria do diretor pedagdgico.

3. De cada reunido, sera lavrada uma ata com o teor dos assuntos
tratados, tendo a mesma de ser aprovada pelos membros do respetivo

departamento.



Regulamento Interno AMVV - 2024 /2027

ARTIGO 14°

(Coordenador de departamento curricular)

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por um professor
designado pelo Diretor da AMVV.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 15°
(Competéncias)

Sao competéncias do coordenador de departamento curricular:

a) Estabelecer os objetivos comuns do trabalho a efetuar com os varios

colegas do seu departamento;

b) Coordenar a elaboracdo de projetos curriculares relativos ao seu

departamento;

c) Coordenar a elaboracdo de uma proposta conjunta do departamento,

com vista a realizacao do plano anual de atividades;

d) Velar pelo bom funcionamento das atividades pedagogicas e artisticas

do seu departamento;

e) Criar momentos de reflexdo e avaliacdo da acdo pedagodgica, bem
como de pesquisa, investigacdo e experimentacdo, acerca de modelos

pedagdgicos e didaticos inovadores;
f) Representar o respetivo departamento no Conselho Pedagdégico;

g) Informar o seu departamento acerca das decisdes do Conselho

Pedagogico;

h) Convocar e orientar as reunides do Departamento;
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i) Coordenar a elaboracéo das provas de exame, bem como de todos os

restantes instrumentos de avaliacdo dos alunos;

) Refletir com o grupo sobre metodologias, estratégias e iniciativas que

melhorem os processos de aprendizagem e desempenho dos alunos;

k) Estimular a troca de experiéncias e conhecimentos com vista a

combater o insucesso e a rotina;

[) Apoiar os professores menos experientes, ajudando a sua plena

integracao na vida da escola;

m) Propor a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao bom

funcionamento das atividades letivas.

SECCAO Il
CONSELHOS DE TURMA
ARTIGO 16°
(Definicao)

A organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é
assegurada pelos conselhos de turma, no 1°., 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e

no ensino secundario.

ARTIGO 17°
(Constituicéo)

O conselho de turma tem a seguinte constituicao:

1) Diretor de Turma;
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2) Professores da turma que lecionam as diversas disciplinas;

3) Aquando da participacdo nos conselhos de turma das escolas do
ensino regular, e sempre que o diretor de turma esteja impossibilitado de marcar
presenca, serd representado por um docente do conselho de turma,

preferencialmente o secretario.

ARTIGO 18°

(Coordenacéo)

1) Para coordenar o trabalho dos Conselhos de Turma dos cursos de
iniciacdo, cursos basicos e secundarios nos diversos regimes de frequéncia e
cursos profissionais, o Diretor Pedagdgico designa, para cada, um Diretor de

Turma de entre os professores da mesma;

2) A coordenacao dos Conselhos de Turma do regime articulado sera da
responsabilidade das escolas do ensino regular em protocolo com a ACMVV;

3) As turmas em regime supletivo serdo coordenadas pela direcao
pedagogica da AMVV, devendo haver obrigatoriamente um Conselho de Turma
para as iniciacdes e outro para os 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino

secundario;

4) Os secretarios do Conselho de Turma sdo nomeados pela Direcéo
Pedagdgica AMVV.

ARTIGO 19°
(Competéncias)

S&o competéncias do conselho de turma:

1) Articular as atividades dos professores da turma com as dos
Departamentos Curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento,

coordenacao e avaliacdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma;
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2) Analisar a situac&o da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem,;

3) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com o0s alunos

em contexto de sala de aula;

4) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com o0s respetivos

servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

5) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias

adequadas;

6) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as

aprendizagens dos alunos;
7) Conceber e delinear atividades em complemento ao curriculo proposto;
8) Discutir e aprovar o Projeto Curricular de Turma,;

9) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagcéo

dos alunos;

10) Avaliar os alunos, observando as “Finalidades da Avaliagdo” previstas

nos Normativos Legais.

ARTIGO 20°
(Reunides)

1) O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no
final de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que haja matéria de

natureza pedagodgica ou disciplinar;

2) Sempre que julgue necessario, o Conselho de Turma reunira ainda para

efeitos de avaliacao intercalar;
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3)O Diretor Pedagogico pode convocar o Conselho de Turma

Extraordinario, por sua iniciativa, ou por proposta do Diretor de Turma;

4) De cada reunido sera lavrada ata pormenorizada de modo a contemplar
todos os assuntos apreciados, as decisdes e deliberagbes tomadas, bem como
todas as situagdes de relevancia no processo ensino/aprendizagem.

SECCAO Il
DIRETOR DE TURMA
ARTIGO 21°
(Competéncias)

Sao competéncias do diretor de turma:

1) Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de aclOes
conducentes a aplicacdo do projeto educativo da escola, huma perspetiva de

envolvimento dos encarregados de educacao e de abertura a comunidade;

2) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos
alunos da turma, bem como a criagdo de condicbes para a realizacdo de

atividades interdisciplinares;

3) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a informacédo necessaria a adequada orientacdo
educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de

educacao na concretizacdo de acfes para orientacdo e acompanhamento;
4) Elaborar o Projeto Curricular de Turma;

5) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigcos existentes na
comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de

educacao informados da sua existéncia;
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6) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua

consulta ao aluno, professores da turma, pais e encarregados de educacao;

7) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de
medidas imediatas no quadro das orientagbes do Conselho Pedagdgico em
matéria disciplinar e solicitar ao Diretor a convocagéo extraordinaria do Conselho

de Turma;

8) Assegurar a participacéo dos alunos, professores, pais e encarregados
de educacao na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacao de

situacdes de insucesso disciplinar;

9) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a

participagdo dos outros intervenientes na avaliago;
10) Validar os pedidos de justificacéo de faltas dos alunos;

11) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de

apoio educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacao;

12) Apresentar ao Conselho Pedagdgico o relatério elaborado pelos

professores responsaveis pelas medidas de apoio educativo;

13) Presidir as reunides de conselho de turma, realizadas, entre outras,

com as seguintes finalidades:
a) Avaliacao de dinamica global da turma;
b) Planificacdo e avaliacdo de projetos de ambito interdisciplinar;
¢) Formalizagéo da avaliagao formativa e sumativa.

14) Apresentar a Dire¢cdo Pedagogica, no final do ano letivo, um relatério

critico do trabalho desenvolvido.
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CAPITULO Il
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
SECCAO |
PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 22°

(Condicbes Gerais)

1. Os professores da Academia de Mdusica de Vila Verde exercem uma
funcao de interesse publico com os direitos e deveres consignados na legislacéao
vigente, salvo em casos particulares tacitamente acordados ou escritos entre a

Entidade Titular e cada um dos professores;

2. Os docentes ao servico da Escola poderdo fazé-lo em regime de

acumulacao:

a) E permitda a acumulacdo de funcdes docentes em escolas

particulares, bem como em escolas publicas;

b) A acumulacdo de fungbes ndo pode, em qualquer dos casos,

ultrapassar as legalmente previstas na lei;

c) Sempre que um docente pretenda acumular noutro estabelecimento de
ensino, deve comunicar a Entidade Titular o facto, apresentando o horario do
outro estabelecimento de ensino, bem como o pedido de acumulacdo e a

respetiva autorizagao.
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ARTIGO 23°

(Contratacao)

1. Os docentes sdo admitidos pela Dire¢ao da Entidade Titular, depois de
ouvida a Direcdo Pedagdgica e prestardo servico em qualquer estabelecimento

de ensino propriedade da Entidade Titular;

2. Os docentes contratados devem fazer prova da sanidade fisica e
mental, idoneidade profissional e de possuirem habilitacbes adequadas ao
respetivo nivel de ensino ou curso para que sdo admitidos, bem como a respetiva

declaracéo de tempo de servico.

3. Avinculacéo dos docentes a Escola é feita através de Contrato escrito
e assinado entre a Direcdo da Entidade Titular e o docente, nos termos da

legislacdo aplicavel e do Contrato Coletivo de Trabalho.

ARTIGO 24°

(Direitos e Deveres)

1. Constituem direitos do docente:

a) Ser respeitado pelos Colegas, Funcionarios da Escola, Encarregados

de Educacéo, Alunos, Direcdo Pedagdgica e Direcao da Entidade Titular;

b) Dispor de condi¢des para o exercicio das suas funcées, de acordo com

as disponibilidades materiais e humanas da Escola;

c) Ter acesso, sem prejuizo do normal funcionamento do
estabelecimento, a cursos de formacéo, reciclagem e ou aperfeicoamento que

sejam de reconhecido interesse;
d) Ter acesso a toda a legislacéo aplicavel ao exercicio das suas funcgoes;

e) Beneficiar dos direitos consagrados na Lei, na Convencédo Coletiva de
Trabalho, nos respetivos Contratos de Trabalho e demais regulamentos e

Normas existentes na Escola.
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2. Constituem deveres do docente:

a) Exercer as suas funcdes com respeito pelos Colegas, Funcionarios da
Escola, Encarregados de Educacéo, Alunos, Direcdo Pedagdgica e Direcao da
Entidade Titular;

b) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas

definidos e aprovados pelo Conselho Pedagogico;
c) Avaliar imparcialmente os alunos;

d) Marcar as faltas dos seus alunos e comunicar a Dire¢cdo Pedagdgica
guando o aluno tiver atingido 50% de faltas néo justificadas;

e) Acompanhar os seus alunos em todas as atividades curriculares e

extracurriculares marcadas pelo Conselho Pedagdgico;

f) Atender os Encarregados de Educacdo ou os Alunos em horas

previamente marcadas;

g) Prestar informacfes, oralmente ou por escrito, sobre os alunos,

segundo o que for definido pelo Conselho Pedagdgico;

h) Aceitar a homeacdo para servico de exames, segundo a legislacéo

aplicavel;

i) Cumprir o Calendario Escolar e o Plano de Atividades curriculares e

extracurriculares, elaborados e aprovados em Conselho Pedagdgico;

j) Cumprir o horéario estabelecido e aprovado no inicio do ano letivo,
assinando os respetivos livros de sumarios e de ponto, indicando a hora em que

entra e a hora em que sai;
k) Participar em todas as reunifes para as quais seja convocado;

[) Zelar pelo estado de higiene e conservacao das salas de aula durante

o periodo em que nelas lecionam;

m) Pugnar pela atualizagéo constante das suas habilitacdes e dos seus

conhecimentos artisticos, cientificos e pedagdgicos;



Regulamento Interno AMVV - 2024 / 2027 Fwk!

n) Apresentar perante a Direcao da Entidade Titular, até ao dia 15 de Abril

de cada ano, a sua disponibilidade de horas semanais para o ano letivo seguinte;

0) Cumprir com as demais obrigacdes decorrentes da Lei, da Convencao
Coletiva de Trabalho, dos Contratos de Trabalho e dos demais Regulamentos e

Normas existentes na Escola;

p) Aos docentes da Associagcdo Cultural e Musical de Vila Verde para
efeito de horéario de trabalho, aplica-se o Contrato Coletivo de Trabalho em
vigéncia, no que concerne ao horario de trabalho e a totalidade das horas letivas

e nao letivas;

g) Os docentes sdo obrigados a lecionar tempos remanescentes

resultantes do conceito de hora.

r) As horas correspondentes ao horario ndo letivo deverdo ser
preenchidas no interesse da Escola, dos alunos, das atividades circum-
escolares, na preparacao das aulas, nas reunides de conselho pedagdgico, na
elaboracdo de exames, acompanhamento, verificacdo e valorizacdo, na
programacao dos conteldos programéticos de cada uma das disciplinas
lecionadas, em audicfes de classe e de divulgacdo, além de todos os trabalhos
acessorios e complementares ao exercicio da sua funcao docente e de parte
interessada na projecdo das atividades desenvolvidas no estabelecimento de

ensino;

s) O servico extraordinario s6 serd permitido em circunstancias

excecionais e desde que previamente autorizado pela Direcao;

t) Findo o ano letivo estdo os docentes obrigados ao exercicio de funcdes
equivalentes, de natureza ludica, masterclasses, packs de aulas e outras de
interesse para a ACMVV, cuja ordem de servico é da responsabilidade do Diretor

Pedagdgico, apos concertagcdo com a Direcdo Administrativa,

u) O incumprimento do disposto nas alineas anteriores € passivel de

sancoes disciplinares, constituindo o incumprimento continuado e a falta de
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colaboracdo com a Direcdo Pedagdgica e/ou Administrativa, justa causa de

despedimento;

v) Constitui justa causa de despedimento, o incumprimento de trés
convocatorias seguidas ou de cinco interpoladas em cada ano letivo, para as

acOes previstas na alinea k) do presente artigo.

ARTIGO 25°

(Faltas)

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho
a que esta obrigado. As faltas sdo as legalmente previstas na legislacdo em

vigor;
2. Podem ser justificadas ou injustificadas;

3. As comunicac¢fes de auséncia, justificaveis, devem ser feitas por escrito

em documento proprio, com a antecedéncia minima de cinco dias;
4. Quando imprevistas sé-lo-d0, logo que possivel;

5. O ndo cumprimento do previsto nos nimeros 3 e 4 deste artigo torna

as faltas injustificadas;

6. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual
ao quociente da divisdo por cinco do numero de horas de servico letivo semanal

ou equiparado distribuido ao docente;

7. No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho,
0S respetivos tempos serdo adicionados contando-se estas auséncias como
faltas na medida em que perfizerem um ou mais periodos normais diarios de

trabalho;

8. Sera tido como um dia de falta a auséncia ao servi¢co por quatro horas

letivas seguidas ou interpoladas, caso essas horas letivas ndo sejam repostas;
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9. Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva
corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tempos letivos superiores a

uma hora, caso em que a falta corresponde a falta a duas horas letivas;

10. Em relagé@o aos trabalhadores docentes sdo também consideradas
faltas as provenientes da recusa de participacdo, sem fundamento, na frequéncia

de cursos de aperfeicoamento ou reciclagem;

11. E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a

servico de exames e a reunides de avaliacdo de alunos;

12. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, bem como as
audicdes dos alunos, quando devidamente convocadas, é considerada falta do

docente a dois tempos letivos;

13. As faltas dos docentes carecem de justificacédo, logo que retomem o
servico ou no prazo maximo de cinco dias, em documento interno proprio,

acompanhado com o devido justificativo;

14. As faltas a servi¢co de exames / provas e reunides de avaliagdo apenas

sao justificaveis com atestado médico;
15. Efeitos das faltas injustificadas:

a) A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e
determina perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, que nao

€ contado na antiguidade do trabalhador;

b) A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diério,
imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado,

constitui infracéo grave;

c) Na situacdo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos da perda de retribuicdo prevista abrange os dias ou
meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao

dia de falta;

d) Incorre em infragao disciplinar grave o trabalhador que:



Regulamento Interno AMVV - 2024 /2027

- Faltar injustificadamente com a alegacdo de motivo ou justificacdo

comprovadamente falsa;

- Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez

interpolados no periodo de um ano.

16. Os docentes ndo poderdo fazer-se substituir no exercicio das suas
funcBes sem que previamente sejam a tal autorizados pela Direcdo Pedagdgica
e pela Direcdo da Entidade Titular;

17. No primeiro tempo letivo de cada turno, ndo sera considerada falta um
atraso até 10 minutos, quando devidamente justificado e com caréater excecional.

Nos restantes tempos letivos ndo ha qualquer tolerancia.

18. Os docentes deverao repor todas as aulas a que faltarem, justificadas
ou ndo, mediante conhecimento prévio da Direcdo Pedagogica e autorizacdo da
Direcao da Entidade Titular;

19. A reposicao da aula deve ser feita de acordo, também, com o aluno e
no caso de ser uma disciplina de conjunto deve contar com a concordancia de

pelo menos dois tercos dos alunos;

20. As faltas as acdes previstas no artigo 12.°, alineas p) e q) do presente
regulamento, terdo que ser compensadas com trabalho desenvolvido no
interesse da Escola e em atividades de reconhecido interesse e de valor
equivalente aquelas em que o docente faltou. Compete a Direcdo Pedagdgica a

distribuicdo e calendarizacdo das a¢des de reposi¢cdo ou compensacao;

ARTIGO 26°
(Férias)

1. As férias sdo as legalmente previstas e nos termos da legislagcdo em

vigor;
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2. O periodo de férias devera ser escolhido no periodo compreendido
entre a Ultima semana de julho e a primeira de setembro, durante a interrupcéo

letiva e de acordo com o calendario escolar.

ARTIGO 27°
(Avaliacao)

O regulamento da avaliacdo do desempenho docente é o definido no
Contrato Coletivo de Trabalho do ensino particular e cooperativo, salvo acordo

em contrario entre a Direcdo da ACMVV e o Conselho Pedagdgico.
SECCAO I
PESSOAL NAO DOCENTE
ARTIGO 28°
(Direitos)

Constituem direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser respeitado pelos Colegas, Docentes, Encarregados de Educacéo,

Alunos, Direcdo Pedagogica e Direcdo da Entidade Titular;

b) Dispor de condicdes para o exercicio das suas fun¢des, de acordo com

as disponibilidades materiais da Escola;

c) Beneficiar dos direitos consagrados na Lei, no Contrato Coletivo de
Trabalho, nos respetivos Contratos de Trabalho e demais Regulamentos e

Normas existentes na Escola.

ARTIGO 29°

(Deveres)

Constituem deveres do pessoal ndo docente:
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a) Exercer, com competéncia, zelo e dedicacdo, as funcdes que lhes

sejam confiadas;

b) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e

equipamentos colocados a sua disposic¢ao;

c) Ao pessoal ndo docente da Associagdo Cultural e Musical de Vila
Verde, para efeito de horario de trabalho, aplica-se o Contrato Coletivo de
Trabalho em vigéncia;

d) O servico extraordinario sé sera permitido em circunstancias

excecionais e desde que previamente autorizado pela Direcao.

e) Cumprir com as demais obrigacGes decorrentes da Lei, do Contrato
Coletivo de Trabalho, dos Contratos de Trabalho e dos demais Regulamentos e

Normas existentes na Escola;

f) Obedecer e respeitar as normas e diretrizes emanadas pelo
representante legal da Direcdo da Entidade proprietaria, no respeito pela
hierarquia e organograma da Entidade titular.

ARTIGO 30°
(Férias)

1. As férias sdo as legalmente previstas e nos termos da legislacdo em

vigor,;

2. O periodo de férias devera ser escolhido de comum acordo com a
Direcdo, no periodo compreendido entre a ultima semana de julho e a primeira
de setembro, ou noutros periodos que permitam o bom funcionamento dos

servigos, nomeadamente nas interrupgoes letivas.

3. Na falta de acordo, compete a Direcao fixar o periodo de férias.
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ARTIGO 31°
(Avaliacao)

O regulamento da avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente € o
definido no Contrato Coletivo de Trabalho do ensino particular e cooperativo,
salvo acordo em contrério entre a Dire¢cdo da ACMVV e os funcionarios.

CAPITULO IV
ALUNOS, PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
ARTIGO 32°
(Direitos)

Constituem direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer elemento da
comunidade escolar, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao
da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢cbes politicas, ideoldgicas,

filosoficas ou religiosas;

b) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca

subita ocorrido no ambito das atividades escolares;
c) Utilizar a biblioteca de acordo com as suas normas de funcionamento;

d) Requerer e utilizar as salas, para estudo, sem prejuizo das atividades

letivas;

e) Apresentar, perante a Direcdo Pedagodgica e Diregcdo Administrativa,

todas as davidas e sugestoées;
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f) Recorrer por escrito para os Orgdos da Escola, de todas as decisbes
gue o afetem e com as quais nao concorde;

g) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes

constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

h) Ser informado sobre o regulamento interno da escola, sobre o0 modo de
organizacédo do plano de estudos ou curso, o0 programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios de avaliagao;

i) Usufruir dos direitos previstos na Lei e nos demais Regulamentos e

Normas da Escola;

ARTIGO 33°

(Deveres)

Constituem deveres do aluno:

a) Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer elemento da comunidade

educativa;

b) Seguir as orientacbes dos docentes, relativas ao seu processo de

ensino/aprendizagem;
c) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

d) Participar nas atividades curriculares e extracurriculares desenvolvidas

pela Escola;

e) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio da Escola,
nomeadamente no que diz respeito a instalacdes, material didatico, mobiliario e

espacos envolventes, fazendo uso adequado dos mesmos;

f) Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno e a Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo

guanto ao seu cumprimento integral,
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g) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacéo

e consumo das mesmas;

h) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgéos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacado de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo

responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

i) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcédo da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares

(audicBes e concertos), no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

j) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens, captados nos

momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagao do diretor da escola.

ARTIGO 34°

(Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de
Educacao)
Constituem direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e

comparecer na Escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino

aprendizagem dos seus educandos;

c) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos

seus educandos;
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d) Participar nas reunibes dos o6rgdos da Escola para que forem

convocados;

e) Cumprir atempadamente com todas as obrigacdes assumidas com a

Academia.

f) Conhecer e respeitar o Regulamento Interno e as normas internas de

funcionamento.

CAPITULO V
FREQUENCIA
SECCAO |
PLANOS DE ESTUDO

ARTIGO 35°

1. Cursos de Musica - Nivel pré-escolar
CURSO NAO COMPARTICIPADO PELO ESTADO

Poderdo inscrever-se criangas dos 3 até aos 6 anos de idade, que ainda

nao frequentam o 1° ciclo do ensino Basico.
Disciplinas Obrigatorias
* Iniciagao Musical Infantil - 45 minutos/semana
Disciplinas Opcionais (com concordéncia do docente)
* Iniciagao ao Instrumento 30 minutos/semana
2. Cursos de Mdusica - Nivel de Iniciacao
CURSO COMPARTICIPADO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO

Poderao inscrever-se na Iniciacdo alunos com idades compreendidas

entre 0s 6 e a idade de transi¢cao, do aluno, para o 2° ciclo do Ensino Basico.
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Disciplinas obrigatorias

* Iniciacdo Musical - 45 minutos/semana

* Classe de Conjunto - 45 minutos/semana

* Preparatério ao Instrumento - 45 minutos/semana (2 alunos)
3. Curso Bésico — Regime Supletivo

Poderdo matricular-se nos Cursos Basicos, em Regime Supletivo, alunos
que optem por este regime de ensino e que retinam as condi¢fes previstas na

legislacdo em vigor.
Disciplinas Obrigatérias
* Formacgao Musical — 1° ao 5° Grau - 90 minutos/semana

* Classe de Conjunto (Coro, Musica Camara e Orquestras) — 1° ao 5° Grau

- 135 minutos/semana
* Instrumento — 1° ao 5° Grau - 45 minutos/semana (1 alunos)
4. Curso Basico — Regime Articulado

Poderdo matricular-se nos Cursos Basicos, em Regime Articulado, os
alunos que frequentam o 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, e que rednam as

condicBes previstas na legislacdo em vigor.
Disciplinas obrigatorias
* Formacgao Musical — 1° ao 5° Grau -90 minutos/semana

* Classe de Conjunto (Coro, Musica Camara e Orquestras) — 1° ao 5° Grau

- 135 minutos/semana
* Instrumento — 1° ao 5° Grau - 45 minutos/semana (1 alunos)

5. Curso Secundario - Articulado/ Supletivo
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O regime de organizacao e funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos
cursos secundarios de Musica e de Canto € o constante na Portaria n.° 229-
A/2018, de 14 de agosto.

6. Curso Livre

Qualquer aluno podera frequentar um Curso Livre. Este curso ndo se
regula pelo calendério escolar afixado anualmente, sendo ministrado em funcéo

das aulas previstas mensalmente.
Disciplinas (opcionais)
* Instrumento - 1 hora/semana
*Formacgé&o Musical — 1 hora/semana

*Classe Conjunto — 1 hora/semana

ARTIGO 36°

(Constituicdo de Turmas)

1. As disciplinas tedricas dos Cursos Basicos so serdo lecionadas quando

0 numero de alunos permitir a formacédo de pelo menos uma turma,

2. Em casos especiais 0 aluno podera frequentar individualmente, as

aulas tedricas, desde que faca o pagamento integral dos custos com as mesmas.
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SECCAO Il
INSCRICOES, MATRICULAS E TRANSFERENCIAS
ARTIGO 37°

(Inscricdes)

1. Podem inscrever-se na Escola, todos os individuos nacionais e

estrangeiros, de ambos 0s sexos, de acordo com as vagas existentes;
2. A idade minima de inscricéo € de 3 anos;

3. Os alunos que no ato da inscri¢do ja tenham transitado para o 2° Ciclo
do Ensino Bésico, serdo matriculados no 1° grau do ensino especializado da

musica ou em alternativa poderao frequentar os cursos livres;

4. As inscricdes deverdo ser efetuadas pelo Encarregado de Educacao,
de acordo com os calendarios de inscricdo publicados anualmente. ApGs a data

limite poderédo ser aceites inscricdes conforme as vagas existentes;

5. Os alunos que frequentaram a Escola no ano letivo anterior ficam

sujeitos ao disposto no numero anterior.

ARTIGO 38°

(Matriculas)

1. Podem matricular-se na Escola, todos os individuos nacionais e

estrangeiros, de ambos 0s sexos, de acordo com as vagas existentes;

2. No inicio de cada ano letivo, a Escola podera organizar provas de

afericdo destinadas a alunos que se matriculam pela primeira vez;

3. A idade minima de matricula corresponde a idade de transi¢do do aluno

para o 2° Ciclo do Ensino Basico;
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4. As matriculas de alunos, e a sua renovacao, efetuar-se-ao até ao limite

dos prazos legalmente previstos, e com a observancia dos requisitos em vigor;

5. Os alunos que frequentaram a Escola no ano letivo anterior ficam

sujeitos ao disposto no numero anterior;

6. Nos termos da Lei, ndo é permitida a matricula simultdnea em mais de
uma Escola de Mdusica, excetuando-se o0 caso dos alunos que pretendam

frequentar disciplinas n&o ministradas na escola em que se encontra

matriculado.
ARTIGO 39°
(Anulacdes da matricula)
1. A anulacéo de matricula s6 sera aceite até ao quarto dia do terceiro
periodo;
2. Sempre que um aluno proceda a anulacdo da matricula e a

guiserem renovar no ano seguinte, ficara sujeito as mesmas condi¢cdes de como
se esta fosse efetuada pela primeira vez;

3. A anulacdo da matricula a uma ou mais disciplinas, durante o
primeiro ou segundo periodo, implica o0 pagamento integral das propinas das
disciplinas anuladas até ao final desse periodo escolar;

4, A anulacdo da matricula ocorrida posteriormente ao segundo
periodo implica o pagamento integral das propinas referentes as disciplinas

anuladas até ao final do ano escolar.

ARTIGO 40°

(Transferéncias)

1. Sao aceites transferéncias de alunos de Escolas equivalentes,

efetuadas nos prazos mencionados nos nameros 4 e 5, do artigo anterior.

2. O Conselho Pedagogico poderd solicitar a realizacdo de provas de

afericdo, aos alunos que pretendam a transferéncia.
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SECCAO Il
ASSIDUIDADE
ARTIGO 41°
(Justificacoes)

1. Os alunos da Escola estdo sujeitos ao regime de assiduidade das

escolas oficiais;

2. O aluno que ultrapassar o numero maximo de faltas injustificadas

permitido por lei, reprovara por faltas:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero

seguinte;

3. O aluno teré falta se ndo comparecer nos primeiros 10 minutos do inicio

de cada aula;

4. O Encarregado de Educacao tem um prazo de 3 dias uteis para justificar

a falta.



Regulamento Interno AMVV - 2024 / 2027
SECCAO IV
ACUMULACAO
ARTIGO 42°

(Provas de Transi¢cao de Grau)

. Os alunos do Curso Bésico e do Curso Secundério de Musica podem
requerer a realizacao de provas de avaliacdo, para transi¢cdo de ano/grau,

em disciplinas que integram a componente vocacional.

. Os alunos poderao requerer acumulacéo desde que a classificacdo do

primeiro periodo seja igual ou superior a 14 valores.

. Estas provas deverdo ser propostas pelo professor da disciplina ou
requeridas pelo aluno/encarregado de educagao e com a concordancia

do respetivo professor.

. O requerimento é dirigido a Direcdo Pedagogica da AMVV até final do

més de dezembro.

. Do requerimento deve constar:

a. A identificacdo do aluno e encarregado de educacao;

b. A disciplina ou disciplinas em que o aluno pretende realizar as
provas;

c. O parecer do professor do aluno.

. Recebido o requerimento a Direcdo Pedagdgica, dara deferimento ou

indeferimento ao mesmo.

. As provas de transi¢do ocorrem durante a ultima semana de Janeiro e a

primeira de Fevereiro.
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8. As provas de avaliacdo para a transicao de ano/grau incidem sobre todo
o programa do ano de escolaridade anterior aguele a que o aluno se

candidata.

9. As provas referidas ho niamero anterior sdo organizadas pelos grupos

disciplinares e departamentos.

10.0 juri das provas é constituido por trés docentes e nomeado pela direcédo

pedagogica sob proposta dos departamentos/grupos disciplinares.

11.0 resultado da prova de avaliacdo devera ser objeto de ratificacdo pelo
Conselho Pedagdgico.

12.Nao sédo possiveis acumulagdes que impliguem transicdo do Curso

Basico para o Curso Complementar.

13.No Curso Secundério de Mdusica, a classificacdo obtida na prova de
transicdo de ano ou grau corresponde, em caso de aprovacado, a
classificacéo de frequéncia da disciplina no ano ou grau ao qual a mesma

se reporta.
14.A decisao do juri é inapelavel.
15.Nestas provas, a realizacdo de 22 chamada s6 sera permitida quando o

aluno falte por motivos comprovadamente justificados e dentro do prazo

legal definido para a realizac&o da transicao.
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SECCAOQOV
AVALIACAO
ARTIGO 43°

(Critérios de Avaliacao)

No inicio do ano letivo compete ao conselho pedagdgico definir os critérios
de avaliacéo para cada ano / grau de escolaridade, disciplina, prova global
e prova de aptiddo artistica (PAA), sob proposta dos departamentos

curriculares.

Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem
referenciais comuns para o AMVV sendo operacionalizados pelo conselho

de turma.

O o6rgéo de direcdo da AMVV deve garantir a divulgacdo dos critérios
referidos nos ndameros anteriores junto dos diversos intervenientes,

nomeadamente alunos e encarregados de educacao.

A frequéncia das atividades extracurriculares de caréater facultativo ndo

podera, em caso algum, prejudicar a avaliacdo sumativa dos alunos.

ARTIGO 44°

(Nivel pre-escolar, Nivel Iniciacéo e Livre)

1. No nivel pré-escolar e nas iniciacbes a avaliacdo é feita por periodo

2. A avaliacéo é efetuada de forma qualitativa, utilizando as mencoes:

- Nao Satisfaz (de 0 a 49)
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- Satisfaz - (de 50 a 55)

- Satisfaz (de 56 a 64)

- Satisfaz + (de 65 a 69)

- Satisfaz Bastante (de 70 a 89)
- Excelente (de 90 a 100).

3. No final de cada periodo escolar a informacdo relativa ao
aproveitamento do aluno sera transmitida, através de ficha de avaliagdo, aos

respetivos Encarregados de Educacao;

4. A informacédo qualitativa traduzir-se-a em formula¢des que descrevam
a situacdo do aluno em cada disciplina, de acordo com os parametros de

avaliacao estabelecidos;

5. A avaliacdo serd averbada nas pautas de avaliacdo, depois de
aprovada em Conselho Pedagdgico, e afixada na Escola em local visivel.

6. Os alunos dos cursos livres séo avaliados, mas a classificacéo atribuida

tem carater meramente informativo e néo oficial.

ARTIGO 45°

(Basicos — Supletivo / Articulado e Secundario)

1. Nos Cursos Basicos e Secundario a avaliacao é feita por periodo letivo;
2. A avaliacao:

2.1 No bésico é efetuada de forma quantitativa, utilizando a escala de 0
(zero) a 5 (cinco), sendo a avaliacdo negativa a classificagdo atribuida de 0 (zero)

a 2 (dois) e a avaliacéo positiva a classificagdo atribuida de 3 (trés) a 5 (cinco).

2.2 No secundario é efetuada de forma quantitativa, utilizando a escala de

0 (zero) a 20 (vinte), sendo a avaliagdo negativa a classificagao atribuida de 0
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(zero) a 9 (nove) e a avaliacdo positiva a classificacéo atribuida de 10 (dez) a 20

(vinte).

3. No final de cada periodo escolar sera entregue, aos Encarregados de

Educacao, uma ficha de avaliagéo relativa ao aproveitamento do aluno;

4. A avaliacdo serd averbada nas pautas de avaliacdo, depois de
aprovada em Conselho Pedagdgico e afixada na Escola em local visivel.

ARTIGO 46°

(Provas)

1. A todos os alunos dos cursos oficiais, serd exigida a realizacdo de
testes ou provas internas de acordo com o deliberado em sede de
Conselho Pedagogico e em obediéncia aos critérios especificos de

cada disciplina.

2. O periodo das provas internas € anunciado no calendario escolar e

demais vias de comunicacao.

3. Os alunos dos cursos de iniciagdo musical e cursos livres sdo

avaliados segundo os critérios da avaliagdo continua.

ARTIGO 47°

(Provas Globais)

1. No curso basico, de acordo com a lei em vigor, realizam-se provas globais

nos 6.° e 9° anos, a disciplina de instrumento.

2. No curso secundario de musica, de acordo com a lei em vigor realiza-se
uma prova global nas seguintes disciplinas, em ano terminal: instrumento,
formacéao musical, analise e técnicas de composicao e historia da cultura

e das artes
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3. As provas globais terdo uma ponderacéao de 30% no curso basico 2° ciclo,
40% no 3° ciclo e 50% no curso secundario, no célculo da classificacédo

final.

ARTIGO 48°

(Provas Aptidao Artistica)

A prova de aptidao artistica (PAA) aplica-se aos alunos dos cursos secundarios
de mdusica e traduz-se num projeto, consubstanciado num desempenho
demonstrativo de conhecimento e capacidades técnico-artisticas adquiridas pelo
aluno, ao longo da sua formacdo, apresentado perante um jari, cuja

regulamentacao se encontra no Regulamento da Prova de Aptidao Artistica.

CAPITULO VI
CALENDARIO ESCOLAR E PLANO DE ATIVIDADES
ARTIGO 49°

(Calendario Escolar)

1. Para cada ano letivo serd estabelecido um Calendario Escolar

elaborado nos termos do despacho oficial.
2. O Calendario Escolar determinara:
a) O periodo durante o qual decorrerdo as atividades letivas;
b) As interrupcdes das atividades letivas;

c) Os periodos de férias.
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ARTIGO 50°

(Plano de Atividades)

1. No inicio de cada ano letivo sera elaborado e aprovado pelo Conselho
Pedagdgico o Plano de Atividades Anual da Escola.

2. O Plano de Atividades estabelecera:
a) As datas das reunides de Conselho Pedagdgico;
b) As datas das reunides de avaliacao;

c) As audicbes de final de periodo bem como outras atividades

extracurriculares;

d) As datas limites para entrega de requerimentos dos direitos nele

previstos;
e) Provas de acumulacéo;
f) Provas de avaliagéo;

g) Provas Globais.

CAPITULO VII
LIVROS E MATERIAL DA ESCOLA
ARTIGO 51°

(Livros)

1. Os livros e manuais que orientam o ensino da Academia de Musica de
Vila Verde serao indicados pelo Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano
letivo e serdo os constantes dos programas do Conservatério Nacional, para

além de outros que sejam aprovados pelo Conselho Pedagdgico;
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2. Na Academia de Musica de Vila Verde existe uma biblioteca e um
arquivo de registo musical, ao servico da Escola, que poderao ser utilizados por

qualquer aluno ou professor, desde que requisitados;

3. Os professores e alunos poderdo fazer requisicdes domiciliarias dos
livros da biblioteca da Academia de Musica de Vila Verde. Estas requisi¢cdes
serdo feitas por oito dias. Nas duas ultimas semanas do 3° periodo escolar ndo

sao permitidas requisicdes domiciliarias;
ARTIGO 52°

(Instrumentos)

1. O material existente na escola pertence a Associacao Cultural e Musical
de Vila Verde, entidade titular da Academia de Musica de Vila Verde e destina-

se ao exercicio das aulas e atividades de apoio ao ensino;

2. A Direcdo da Associacdo, desde que possua, poderda alugar

instrumentos aos alunos, quando estes ndo disponham de instrumento proprio;

3. Os pedidos de aluguer de instrumento sdo feitos em impresso interno

da Academia, no ato da matricula ou ao longo do ano letivo;

4. Os instrumentos serdo entregues aos alunos ap6s aprovacao da

Direcdo e mediante a assinatura de um Termo de Responsabilidade;

5. Os alugueres sdo concedidos durante um (1) ano letivo, sendo os
alunos obrigados a devolver os instrumentos até ao dia 20 de Julho de cada ano.
Em casos excecionais a Direcdo podera prolongar o aluguer dos instrumentos
durante as férias, devendo, nestes casos, 0s interessados requeré-lo até ao dia

31 de maio de cada ano;

6. Os alunos que desistirem antes do final do ano letivo, ficam obrigados

a devolver o instrumento no ultimo dia em que frequentarem a respetiva aula;
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7. Quando o numero de requisicdes for superior a0 numero de
instrumentos disponiveis, a Direcdo decidir-se-a a favor dos alunos que

frequentam a disciplina pela primeira vez;

8. Em casos de quebra ou dano dos instrumentos e seus acessorios, 0s
alunos sdo responsaveis pelo pagamento das respetivas reparacbes e

substituicdes;

9. Quando néo seja possivel reparar, e em casos de roubo ou extravio, 0s
alunos ficam obrigados a substituicdo do instrumento por um de qualidade e

carateristicas equivalentes;

10. Por cada més de utilizacdo o aluno pagara a quantia indicada em

tabela aprovada e afixada no inicio de cada ano letivo.

11. Quando ndo forem respeitados os prazos de devolucdo dos
instrumentos alugados, o aluno fica sujeito ao pagamento de coimas calculadas

nos termos do artigo 49°, n° 8.

CAPITULO VI
PROPINAS E OUTROS PAGAMENTOS
ARTIGO 53°

(Propinas)

1. O valor da propina sera calculado caso a caso, de acordo com a tabela

apresentada no inicio de cada ano letivo;

2. A propina sera paga de acordo com as modalidades oferecidas, entre
o dia 1 e o dia 8 de cada més. ApOs este prazo e até ao final do més, serdo

acrescidos 10% a quantia a satisfazer;
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3. Caso a mora no pagamento das propinas, se verifique durante mais de
um més, o caso devera ser remetido a Direcdo da Associacéo, para andlise e

resolucao;

4. Se o valor das propinas néo for regularizado até final de cada periodo
escolar, a Direcdo podera ordenar o cancelamento da frequéncia do aluno;

5. A propina anual podera ser paga nas seguintes modalidades:
a) Pagamento Mensal,

b) Pagamento Trimestral,

c) Pagamento Anual,

6. As propinas sofrem uma reducdo de 50% para os discentes cujos
encarregados de educacgédo exercam funcdes na ACMVV ou pertencam aos
orgaos de Direcdo, bem como para os funcionarios da instituicao;

7. O certificado/diploma final de curso s6 sera emitido se o aluno tiver a
sua situacdo regularizada, perante a Academia, tanto a nivel escolar, como

documental ou financeiro.

ARTIGO 54°

(Outros Pagamentos)

Para além da propina anual, os alunos ficam sujeitos aos seguintes

pagamentos:
1. Inscrigdo — pago no ato da inscricdo — valor a definir anualmente;
2. Matricula — pago no ato da matricula — valor a definir anualmente;

a) Os alunos que efetuarem a matricula nos oito dias Uteis posteriores ao

término do prazo, pagardo uma coima a definir anualmente;

b) Os alunos que efetuarem a matricula ap6s o prazo referido

anteriormente e até 31 de dezembro, pagardo uma coima a definir anualmente;
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3. A ACMVV reserva-se o0 direito de cobrar um valor extra,
nomeadamente aos alunos do ensino articulado, para outras despesas, nao
previstas no contrato Patrocinio, tais como as atividades extracurriculares a
organizar no ambito das experiéncias pedagodgicas, transportes, pianista
acompanhador tanto para estudo como para as audi¢des, pessoal auxiliar para
a vigilancia nos periodos para além do horario normal, salas de estudo,
fotocdpias, disponibilizacdo do Office 365 para as aulas online — valor a definir

anualmente.

4. Seguro Escolar — pago no ato da inscricdo/matricula - valor a definir

anualmente.
5. Prova de acumulagéo — valor a definir anualmente;
6. Exames — valor a definir anualmente;

7. Aluguer de instrumentos — por cada més de utilizacdo de um
instrumento, propriedade da Associacdo Cultural e Musical de Vila Verde, o

aluno pagara a quantia a publicar, anualmente, em tabela;
8. Coima de aluguer dos instrumentos — valor a definir anualmente:
a) De 20 a 31 de julho;
b) De 01 de agosto até a data da devolucéo;

c) Desde a ultima aula até a data da devolucdo (em casos de

desisténcias).

9. Fotocdpias: o preco a cobrar sera definido, anualmente.



Regulamento Interno AMVV - 2024 /2027

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 55°

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos nos
termos da legislacdo aplicavel e de acordo com as diretivas dos orgaos da

Escola;

2. O presente regulamento entra em vigor a data da sua aprovacao.



